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A ABMEN - Associagao Brasileira dos Mentores de Negdcios resolve nesta data, 26 de Janeiro de 2023,
atendendo ao originalmente referenciado em seu estatuto como ‘Cédigo de Melhores Praticas de Mentoria’,
aprovar a imediata implementacdo da Revisdo 1 de seu novo Cddigo de Etica e Conduta e de seu Anexo
Unico — Politica Anticorrupgdo pré-aprovados, em sua Revisdo 0, em reunido do colegiado do conselho
consultivo realizada em 15 de dezembro de 2022, na forma e condigdes estabelecidas a seguir:
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Codigo de Etica e Conduta

ABMEN — Associagéo Brasileira dos Mentores de Negocios

A Associacgao Brasileira dos Mentores de Negécios (ABMEN) é uma instituicdo sem fins lucrativos que preza
por ser referéncia em governanga corporativa, contribuindo para o desempenho sustentavel das organizagdes
e influenciando-as no sentido de maior transparéncia, justica e responsabilidade.

As disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta se aplicam a:

(a) Todos os associados da ABMEN atuando ou ndo como conselheiros, coordenadores e vice
coordenadores de comités, grupos de trabalho e diretoria;

(b) Secretaria executiva e funcionarios, estendendo-se também a;

(c) Demais terceiros nao integrantes dos grupos citados acima, mas que participem ou contribuam para
as atividades da Associagao;

(d) E devem ser aplicados para terceiros e contratados.

O ndo cumprimento de qualquer dos principios explicitados neste Cédigo de Etica e Conduta podera implicar
em aplicacao de medidas punitivas, bem como na responsabilizagao civil e/ou criminal.

No caso de um terceiro ter qualquer duvida sobre os termos deste Cédigo de Etica e Conduta ou sobre
situagdes que, embora ndo previstas expressamente neste cdédigo, sejam relacionados ao objeto deste
Caddigo, deve consultar imediatamente a Diretoria da Associagao.

Todos sao responsaveis por seu comportamento, sendo seu dever mostrar-se proativo com relagao a busca

de esclarecimentos e melhor interpretagéo dos diversos pontos fixados neste Cédigo de Conduta.

Anexa a este Cddigo de Etica e Conduta, consta a Politica Anticorrupcdo da ABMEN, a qual deve ser
observada e cumprida por todos os associados e sujeitos citados na mencionada Politica.

O Codigo de Etica e Conduta da ABMEN é inspirada por dois conjuntos de principios de natureza ética:

e Os valores e principios basicos de governancga corporativa da Associacao;

e Principios especificos aplicaveis as atividades e situagdes cobertas pelo Cédigo de Etica e Conduta.

A ABMEN agira estritamente de acordo com os principios e valores abaixo mencionados:
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A fim de resguardar seus interesses, a ABMEN e todos os seus terceiros assumem o compromisso de agir
de forma clara, franca e transparente na defesa dos interesses da Associagéo e dos interesses legitimos dos
Associados, respeitados os acordos de confidencialidade de dados individuais dos Associados.

No intuito de salvaguardar as diretrizes e principios fundamentais do Direito Econémico estabelecidos na
Constituigdo Federal, a ABMEN e os seus terceiros assumem o compromisso de fomentar a igualdade entre
seus associados dentro dos limites legais e negociais em vigor no pais, evitando acordos de reserva ou
preferéncia.

A fim de resguardar seus interesses, a ABMEN, seus associados, funcionarios, contratados e os seus
terceiros assumem o compromisso de medir e pautar todas suas agdes pelo principio da honestidade na
busca por seus objetivos.

A ABMEN, seus associados, funcionarios, contratados e todos os seus terceiros se comprometem a priorizar
todos os interesses coletivos da Associacao e de seus Associados, bem como os interesses da industria de
fornecimento e de prestagédo de servigos relacionados as atividades de mentor de negdcios em qualquer
empresa. A ABMEN e seus Associados deverdo pautar suas iniciativas e negocios nas leis e regulamentos
aplicaveis, agindo sempre de forma ética e socialmente responsavel.

Ser associado da ABMEN implica na ades&o ao seu Cédigo Etica e Conduta de maneira clara, sem restricdes

ou reservas de qualquer espécie.

Valorizacdo e incentivo a multiplicidade de ideias e opinides e soberania nos principios e zelo pela imagem;
imparcialidade em face de quaisquer grupos de interesse com coeréncia entre iniciativas e os principios
basicos de governanga corporativa.

Todos os Terceiros tém o direito a privacidade. Deste modo, a ABMEN compromete-se a proteger os dados
pessoais de todos os seus stakeholders. A protecdo de dados pessoais oferece aos individuos o direito de
controlar a coleta, processamento, uso, divulgagdo e armazenamento de informagéo pessoal.

A ABMEN e os seus terceiros devem cumprir em suas atividades e no ambito das atividades da ABMEN as
disposigdes da Lei n® 13.790, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de protegdo de Dados).

Sendo assim, os seguintes principios devem ser respeitados:
(a) O respeito a privacidade;
(b) A autodeterminagdo informativa;

(c) A liberdade de expressao, de informacgdo, de comunicagéo e de opinido;
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(d) A inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;
(e) O desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovagao;

(f) Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais.

Os Associados, a Administracdo da Associacao e os seus terceiros devem certificar-se de que os recursos
humanos, materiais, técnicos e financeiros colocados a sua disposi¢éo sejam utilizados de forma adequada,
cuidadosa, razoavel, econdmica e sustentavel, evitando e combatendo toda forma de abuso e desperdicio
considerando:

(a) O desempenho de suas fungées com comprometimento, responsabilidade, ética e honestidade;
(b) O alinhamento a missao, visdo e aos valores que definem a identidade da ABMEN;

(c) A observancia a legislagdo aplicavel e obediéncia as politicas e ao Estatuto da ABMEN e a seu
Regimento Interno quando aplicavel;

(d) O respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente;

(e) A constante busca da melhoria dos processos de trabalho, de maneira atuante, transparente, evitando
possiveis erros e corrigindo imediatamente as ocorréncias, com responsabilidade;

(f) O zelo pela histéria, nome e imagem institucional da ABMEN, de forma a contribuir para manter a boa
reputagdo da ABMEN, de forma positiva e competente;

(g) O respeito as regras de confidencialidade e de sigilo das informagdes obtidas pela ABMEN, inclusive
quanto a qualquer tipo de divulgacao interna ou externa, mesmo apos o desligamento; e

(h) O comprometimento com a prevencgéo de qualquer ocorréncia de fraude ou de corrupgéo, alertando
sobre situagbes de risco e reportando imediatamente quaisquer suspeitas de fraude, corrupgao ou
descumprimento deste Cddigo.

E proibido a todos os Associados, & Administracdo da Associacdo, e a seus terceiros em consonancia com a
Politica Anticorrupgdo da ABMEN (anexo a esta):

(a) A pratica de comportamentos hostis, violentos, ameagadores ou intimidadores, assim como a
perturbagao da harmonia e da paz;

(b) O envolvimento em situagdes que possam suscitar conflitos, reais ou potenciais, com a ABMEN;

(c) Exigir, insinuar, ofertar ou receber, direta ou indiretamente, ainda que para terceiros, em razao de
suas atividades profissionais, comissao, presente, hospitalidade ou vantagem, inclusive refeigbes,
transportes, viagens, hospedagens, servigos, diversdes, compensagdes e quaisquer favores de
carater pessoal;
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(d) O trato de maneira preconceituosa ou discriminatéria com terceiros em funcdo da religido, credo,
orientagao sexual, ideologia politica, origem etc.;

(e) A realizagao de qualquer tipo de atividade ou iniciativa representando a ABMEN sob influéncia de
bebida alcodlica ou substancias ilicitas, de modo a prejudicar o desempenho e a imagem da
Associacao;

(f) O desperdicio dos recursos naturais e o desrespeito a natureza em todas as suas formas;

(g) A falsificagao de documentos, relatérios, registros financeiros ou contabeis.

A ABMEN e seus Associados reconhecem a necessidade de manter um alto padrao de regras éticas para
permitir um relacionamento responsavel com as comunidades, parceiros comerciais, contratantes,
empregados, clientes e fornecedores. Desta forma, a ABMEN e os seus Associados se comprometem a
manter um relacionamento claro e aberto, como modus operandi da Associagao e seus Associados.

Todas as informacgdes referentes as atividades e desempenho contabil e financeiro da Associacao, desde que
nao constituam material confidencial, serdo apresentadas as autoridades competentes e as suas Associadas,
respeitados os principios da ética e transparéncia.

A ABMEN mantera, juntamente com seus Associados, um ambiente de negdécios fomentando sempre o
respeito e a transparéncia em todas as suas atividades.

A corrupgao, seja ativa ou passiva, ndo sera tolerada. O trafico de influéncia e/ou manobras de cunho
exclusivamente politico-partidarias serdo coibidas e seus agentes estardo sujeitos as sang¢des cabiveis de
acordo com os principios estabelecidos na Politica Anticorrup¢do da ABMEN (anexo a este Cadigo).

Nenhuma discriminagdo de racga, cor, credo religioso, ou de qualquer outra natureza sera considerada
aceitavel pela Associagéao.

A nenhum Integrante sera permitido veicular, comercializar ou simplesmente transmitir informacdes
confidenciais sobre a Associagdo, seus Associados ou seus projetos e clientes. A posse de informagdes

confidenciais ndo podera ser usada em proveito proprio ou de terceiros, principalmente informagdes
relacionadas as negocia¢des em Bolsa de Valores.

(a) Respeitar as leis vigentes no pais, o estatuto social e demais regras internas da ABMEN.

(b) Explicitar sua adesdo e concordancia as disposigées do Cédigo de Etica e Conduta, na forma aqui
prevista.

(c) Defender os principios e objetivos das praticas da Associagao.



(d)

(e)

(f)

(@)
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Manter rigoroso sigilo a respeito de informagdes oriundas de trabalhos e contribuicées prestados a
ABMEN. Nao utilizar estas informagbes para nenhuma forma de beneficio pessoal ou em prejuizo
dos interesses da Associagao.

Abster-se de manifestar em nome da Associagao em qualquer ambiente, interno ou externo, a nao
ser que esteja para isso devidamente credenciado, de acordo com Politica de Porta-Vozes aprovada
pelo conselho consultivo.

Associados em qualquer categoria deverao ser aceitos sempre no pressuposto de que n&o tenham
uma conduta (ou ndo se comportem de forma) incompativel com as disposi¢bes deste Cdédigo.

Nao manifestar suas opinides pessoais publicamente identificando-se como sendo ou tendo sido de
determinada comissdo da ABMEN ou estar atuando ou ter atuado em qualquer cargo da Associagao.

Ter em mente que o voluntariado é a base da criacdo e do desenvolvimento da Associagéo e que as
fungbes executivas serao sempre exercidas em carater pro bono, e as fungbes de governo serao
sempre exercidas conforme regimento interno do conselho consultivo — caracteristica que deve estar
explicita em qualquer tipo de relacionamento interno ou externo desses colaboradores.

Assegurar que transagbes com partes relacionadas efetuadas no ambito da ABMEN sejam
conduzidas com total transparéncia e equidade e que delas ndo resultem beneficios pessoais para o
proprio mentor de negécios, seus familiares ou amigos.

Dar exemplo de aderéncia as disposi¢cdes do estatuto social e das demais regras internas da ABMEN
e do Caédigo de Etica e Conduta, cabendo-lhes certificar-se, por todos os meios a seu alcance, que
tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente respeitadas.

Trazer ao conhecimento do conselho consultivo o envolvimento em atividades em outras entidades
sem fins lucrativos que também atuem no campo da mentoria de negécios e demonstrar a inexisténcia
de conflitos com os interesses da ABMEN. O conselho consultivo devera documentar tais
informacgdes.

Tornar patente, no exercicio de suas fung¢des, que a ABMEN nao sé divulga como efetivamente
pratica a boa governanga corporativa em todas as suas agdes e perante todos 0s seus publicos,
sejam eles os proprios associados, a comunidade empresarial, os 6rgdos publicos, a comunidade
académica, os participantes de seus cursos, as demais associacgoes profissionais, seus fornecedores,
alunos, a midia e a sociedade como um todo.

Manter os Associados informados sobre eventuais atividades politico-partidarias que venham a
desenvolver e demonstrar a inexisténcia de conflitos com aquelas que desenvolvem no propria
Associagao.



(¢)]

(i)

1)

Tanto
mencionados nos itens antecedentes, mas que se relacionem a qualquer titulo com a Associagédo, como, por
exemplo, fornecedores de materiais ou servigos, conhegam e observem as disposicoes deste Cadigo.

Todos
que lhes sera entregue juntamente com exemplares atualizados deste Cédigo de Etica e Conduta e seu
anexo,
sua conduta.
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Informar aos Associados sobre quaisquer processos e/ou inquéritos administrativos ou judiciais de
que fagam parte e que, pelo desfecho possivel, possam resultar em prejuizo de imagem da ABMEN
e informar a filosofia e praticas por ele recomendadas. O conselho consultivo devera registrar tais
informacgdes.

Zelar pela integridade das demonstragdes financeiras e das informagdes divulgadas pela Associagao
para qualquer publico de interesse, ndo aceitando em nenhuma hipétese a existéncia de fundos
paralelos ndo reconhecidos contabilmente; ademais, devera submeter, sempre que justificavel ou
aplicavel, as contas ao crivo de auditoria externa de renome e total independéncia antes de leva-las
a apreciagao da assembleia geral.

Fortalecer o ambiente de controles internos, inclusive sistemas contabeis, para que os objetivos do
item acima sejam plenamente viabilizados.

Assegurar a aderéncia da Associagao a todos os regulamentos pertinentes, inclusive trabalhistas e
tributarios, ressalvada a possibilidade de interpretagdes distintas das autoridades competentes, que
devera seguir os canais apropriados.

Deverao manter informado o presidente da Diretoria acerca dos assuntos sendo tratados com os

gestores da Associagao, ndo devendo interferir em assuntos operacionais.

administradores quanto funcionarios da Associagdo procurardo fazer com que terceiros, nao

Sera exercida pela Diretoria a avaliagdo e julgamento de casos de violagao deste codigo.

os associados da ABMEN, seus funcionarios e terceiros deverao manifestar, em documento proprio

sua concordancia com os termos do Cédigo de Etica e Conduta e sua disposicdo de observa-los em

Fim do Cédigo de Etica e Conduta — Revisdo 1 — Pagina de assinaturas ao final do documento ====
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Anexo Unico do Cédigo de Etica e Conduta

Politica Anticorrupcao
ABMEN — Associagéo Brasileira dos Mentores de Negocios

Os dispositivos contidos nesta Politica Anticorrupgao (“Politica”) tém por objetivo a manutengao dos mais altos
padrbes de ética negocial, reforgando a nossa politica de tolerancia zero a corrupgao.

A ABMEN n&o compactua com nenhum tipo de corrupgéo no sentido amplo do termo. A corrupgao para a
ABMEN nao esta limitada a atos nas relagdes com Agentes Publicos, tampouco apenas a entrega, promessa
ou oferta de Vantagem Indevida. A corrupg¢ao deve ser entendida de forma ampla abarcando diversos ilicitos
que geram lesdes a Administragédo Publica, como improbidade administrativa, fraude a licitagdes, conluio com
concorrentes para frustrar a competicdo em licitagdes, imposi¢do de dificuldades a atividades de investigagao
ou fiscalizagdo de Agentes Publicos ou Autoridades Governamentais, lavagem de dinheiro, entre outros.
Consulte a Diretoria ou o Departamento Juridico da ABMEN, caso esteja envolvido em procedimentos que
envolvam interagdes com Agentes Publicos e tenham duvidas sobre como agir nessas situagoes.

Este material € fundamental no processo de fortalecimento da cultura da ABMEN e norteia o caminho que
deve ser seguido para preservar o exercicio ético profissional.

A ABMEN espera que seus Associados, seus funcionarios, seus Terceiros e Intermediarios, conforme
definicdo abaixo, cumpram fielmente esta Politica Anticorrupgéo e as leis aplicaveis, bem como mantenham
0s mais altos padrdes éticos de conduta de negdcios e atividades.

Esta Politica, portanto, complementa as disposicbes gerais previstas na Lei no 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupcao Brasileira”) e suas regulamentagdes, bem como outros dispositivos legais aplicaveis a ABMEN,
em conjunto (“Legislagcao Anticorrupgao”).

A Politica se aplica indistintamente a todos os Associados da ABMEN, e a todas as atividades das quais
participamos, expressando ainda os principios que esperamos que os individuos e entidades que agem em
nosso nome, em especial seus Terceiros e os Intermediarios, sigam.

Associagao Brasileira dos Mentores de Negdcios

Politica de Algadas da ABMEN

Esta politica da ABMEN sera monitorada e os casos de violagao
avaliados pelos membros da Diretoria da ABMEN

Todos os associados e executivos da ABMEN (Associados
Mentores de Negécios enquanto Diretores Executivos ou
Adjuntos, Coordenadores e/ou Vice Coordenadores de Grupos
de Trabalho ou Comités, e membros do Conselho Consultivo
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e/ou Conselho Fiscal)

Quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo, exerca,
No Brasil ou no exterior, cargo, emprego ou fungéo publica em
orgaos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas,
assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico ou em organiza¢des publicas
internacionais.

Sao exemplos de Funcionarios Publicos (i) funcionarios servidores
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario Federais,
Estaduais e Municipais, (ii) funcionarios servidores de autarquias
(incluindo agéncias reguladoras e executivas) e empresas
publicas, (iii) diplomatas, incluindo embaixador, cbénsul e
chanceler; (iv) membros das Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, entre outros.

Sao também considerados Funcionarios Publicos para fins desta
Politica (i) partidos politicos, seus integrantes, empregados,
agentes ou outras pessoas agindo para ou em nome de partido
politico; (ii) candidatos a cargo politico ou eletivo; e (iii) qualquer
pessoa privada atuando em uma funcéao oficial para ou em nome
de uma das pessoas ou entidades listadas acima.

Qualquer representante e ou contratado da ABMEN que tenha ou
possa vir a ter contato com 6rgéos publicos e ou Funcionario
Publico em nome e ou no interesse ou beneficio da ABMEN, ou
que represente ou possa vir a representar a ABMEN perante
6rgaos publicos e ou Funcionarios Publicos, como por exemplo:
o Prestadores de servigos;

e Escritérios de advocacia;

e Consultores tributarios;

e Agéncias de marketing e produgéo eventos;

e Proponentes de eventos incentivados.

Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive, mas sem se limitar
a dinheiro, brindes, cortesias e valores, oferecidos, prometidos ou
entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou
recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de uma pessoa,
seja ele Agente Publico ou n&o. Incluem-se, neste conceito,
presentes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens,
doagbes, patrocinios ou qualquer outro bem de valor utilizado para
tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou recompensar
qualquer ato, omissao ou decisao.

Nao configura Vantagem Indevida a oferta de bens tangiveis ou
intangiveis descritos acima que observe os itens 4 e 5 e seus
subitens desta, preservando, assim, o cumprimento da Legislacéo
Anticorrupgao.
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A ABMEN tem como politica a tolerancia zero a atos de corrupgéo. Prometer, oferecer ou dar Vantagem
Indevida a Funcionario Publico ou terceiros relacionados, clientes ou fornecedores, bem como frustrar, fraudar
ou manipular procedimentos licitatorios publicos e ou contratos publicos é estritamente proibido e passivel de
responsabilizagdo pessoal perante a Legislagdo Anticorrupgao, além das sangdes aplicaveis pela ABMEN.

Lembre-se: tudo que essa Politica nos proibe de fazer diretamente, também n&o podemos fazer
indiretamente, por meio de terceiros.

Nenhum Associado ou Terceiros ou Intermediario sofrera consequéncias adversas por se recusar a (i)
oferecer, prometer, pagar, dar ou autorizar um pagamento, vantagem, recompensa ou beneficio indevido ou
ilegal, ou (ii) frustrar, fraudar ou manipular procedimentos licitatérios publicos e ou contratos publicos, mesmo
que isso resulte na perda de oportunidades para a ABMEN.

Associados e Intermediarios da ABMEN sao estritamente proibidos de direta ou indiretamente, prometer,
oferecer ou dar Vantagem Indevida, independentemente do valor, a Funcionério Publico ou a terceiros a ele
relacionados (também é proibido dar, oferecer ou prometer Vantagem Indevida a um terceiro que tenhamos
razdo para acreditar que esta recebendo a Vantagem Indevida em nome do Funcionario Publico).

Importante: essa proibicdo também se aplica a pequenos pagamentos eventualmente solicitados por
Funcionario Publico com o intuito de acelerar ou assegurar a realizagdo de um procedimento ou uma agao
nao discricionaria (“pagamentos de facilitagao”).

Para garantir o cumprimento desta regra, todo e qualquer bem, tangivel ou intangivel, a ser prometido,
oferecido, pago, dado ou doado a 6rgdo ou Funcionario Publico devera ser aprovado pela Diretoria da
Associacgdo, conforme o item 5 desta Politica.

Da mesma forma, os Associados e Intermediarios da ABMEN sao estritamente proibidos de direta ou
indiretamente, pedir, solicitar, concordar em receber o suborno, propina, pagamento de influéncia, beneficio
ou vantagem impréprios ou ilegais ou qualquer tipo de favor ou tratamento especial.

Os Associados e Intermediarios estdo proibidos de prometer, oferecer ou dar qualquer presente, brinde,
entretenimento, refeigcdo, pagamento de viagem ou outro tipo de hospitalidade, em conjunto (“Doagéo”) a
orgao ou Funcionario Publico e a outras entidades sem aprovagao da Diretoria.

Presentes para Funcionarios Publicos somente serdo permitidos se (i) tiverem a natureza de um brinde sem
valor comercial, ou se forem brindes distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor
a ser determinado pela Diretoria; e (ii) a sua entrega nao for proibida pela Legislagdo Anticorrupgéo.

Presentes em dinheiro ou equivalentes a dinheiro (como cartdes-presente ou certificados) sao proibidos.

Qualquer excegao as regras deste item 5.1., inclusive solicitagdes que superem os valores de referéncia,
deverao ser aprovadas previamente pela Diretoria.
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Em funcdo do segmento de mercado no qual atua, eventos sdo meios legitimos da ABMEN promover e dar
visibilidade a suas atividades, seja por meio da realizagdo de eventos préprios, seja por meio de patrocinios
de eventos de terceiros. Nesse contexto, a ABMEN pode oferecer entretenimento, como ingressos para
eventos realizados ou patrocinados pela ABMEN, para promover e dar visibilidade das suas praticas e de sua
atividade a terceiros.

N&o obstante o disposto acima, os Associados e Intermediarios estédo proibidos de prometer, oferecer ou dar
qualquer entretenimento a 6rgdo ou Funcionario Publico sem aprovagao prévia da Diretoria.

Nao é permitida a disponibilizagdo de entretenimento, pela ABMEN, para acompanhantes ou convidados de
Funcionario Publico, assim como n&o sera aprovada a disponibilizagdo de entretenimento caso exista uma
exposicéo negativa potencial para a ABMEN.

Qualquer excegao as regras deste item 5.2. deverao o ser aprovadas previamente pela Diretoria.

No contexto das realizacbes das nossas atividades, podem ocorrer refeicdbes com terceiros relacionadas as
nossas atividades.

Refei¢cdes s6 podem ser oferecidas ou pagas pela ABMEN quando o assunto a ser tratado estiver relacionado
com as fungdes institucionais do referido terceiro, e estiver presente ao menos um Conselheiro Consultivo da
ABMEN.

O valor maximo de refeigéo a ser oferecida a terceiro sera conforme estabelecido na Politica de Algadas da
ABMEN, ndo podendo envolver itens considerados de luxo (como bebidas e alimentos excessivamente
caros). Ndo é permitido pagamento de refei¢cdes, pela ABMEN, para acompanhantes ou convidados de
Funcionarios Publicos.

Refei¢cdes oferecidas a terceiros que observem o limite descrito no paragrafo anterior devem ser reportadas
a Diretoria no prazo maximo de 1 (um) dia util contado da data da refeigdo, seguindo o procedimento a ser
regulamentado.

Quaisquer excegodes as regras deste item 5.3. deveréo ser aprovadas pela Diretoria.

Os Associados e Intermediarios estao proibidos de prometer, oferecer ou pagar qualquer despesa de viagem
para ou em nome de Funcionario Publico, incluindo transporte, alimentagdo e hospedagem, sem aprovagao
prévia da Diretoria.

Os pagamentos de despesas de viagem para Funcionarios Publicos serdo aprovados se o evento que deu
motivo a viagem, tais como seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas, estiver diretamente
relacionado a promocao de produtos e ou iniciativas da ABMEN ou a execugado de um contrato, e desde que
o referido evento possua correlagdo com as atribuigées do cargo, emprego ou fun¢do do Funcionario Publico.

As despesas com viagem serdo pagas somente se:
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e A viagem tiver um objetivo comercial legitimo;

e O custo for razoavel apos avaliagdo formal pela Diretoria e estiver de acordo com as politicas da
ABMEN;

e Nenhum convidado e ou membro da familia do Funcionario Publico estiver viajando as custas da
ABMEN; e

e Nao houver paradas planejadas que ndo estejam ligadas ao objetivo comercial da viagem.

Despesas acima do que seria considerado razoavelmente necessario para a finalidade negocial, incluindo
acomodacdes extravagantes ou despesas referentes a acompanhantes, ou que nao estejam de acordo com
todas as politicas internas da ABMEN, nado serdo aprovadas.

Para evitar riscos de desvios, sempre que possivel as despesas deverao ser pagas diretamente pela ABMEN.
Por exemplo, a passagem aérea deve ser paga diretamente a agéncia de turismo ou & companhia aérea.

/Quaisquer excegdes as regras deste item 5.4. deverdo ser aprovadas pela Diretoria.

Doacdes para instituicbes ou associagdes sem fins lucrativos seguirao as regras estabelecidas na Politica de
Alcadas da ABMEN, devendo ser previamente aprovadas pela Diretoria, além de submetidos a apreciagao
do Conselho Consultivo antes de sua efetiva materializagdo, sendo que a instituicdo receptora da doagao
devera concordar expressa e formalmente com o cumprimento do item 4 desta Politica Anticorrupgao.

Caso o pedido da doagédo tenha sido feito por Funcionario Publico, ou se o Funcionario Publico prometer
qualquer beneficio ou fizer qualquer ameaga em relagéo a solicitagdo de doagéo, a solicitagdo devera ser
negada.

Doacgdes e contribui¢cdes politicas em nome da ABMEN sao proibidas. Associados e Intermediarios devem
evitar qualquer conduta que possa ter uma aparéncia de doagao ou contribuigédo politica em nome da ABMEN.

Associados que optarem por, pessoalmente, realizar doagdes e ou contribuicbes a partidos politicos e
campanhas eleitorais, deveréo arcar com todos os custos e despesas relacionados.

Nenhum reembolso relacionado a esses custos e despesas podera ser pedido ou feito a ABMEN.

A ABMEN podera regularmente contratar empresas que atuarao como Intermediarios, conforme definigdo do
item 3 acima. Assim, por poderem interagir com Funcionarios Publicos ou pessoa politicamente exposta em
nome da ABMEN ou durante a prestagdo de servicos a ABMEN, é expressamente proibido contratar ou
manter Intermediarios, ainda que em servigo eventual, sem que haja avaliagdo prévia e perioddica pela
Diretoria e Comités responsaveis por contratagdo. Devendo-se observar os seguintes requisitos:

e Todos os pagamentos efetuados a Intermediarios devem ser lastreados em contrato formal ou
documento iddneo de forma a comprovar o destino do pagamento e devem ser regularmente
contabilizados de maneira que reflitam fielmente sua natureza e finalidade;
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e Os contratos deverao ser claros e precisos no que se refere a remuneragao, escopo do contrato, bem
ou servigo a ser entregue pelo Intermediario, bem como devem ter clausula especifica que obrigue a
parte contratada a cumprir com a Legislagdo Anticorrupgdo aplicavel, certo que, em eventual
inadimplemento, havera a resolugéo do contrato pela ABMEN;

e Nenhum pagamento pode ser feito ou prometido a um Intermediario exceto em troca de bens ou
servicos legitimos;

e Todo e qualquer Intermediario contratado pela ABMEN deve cumprir com a Legislagdo Anticorrupgao
aplicavel, com todas as politicas e padrdes da ABMEN aplicaveis a Intermediarios e manter os mais
altos padrdes éticos de conduta de negdcios e aderir formalmente a esta politica da Associagéo.

Nao obstante a validagéo prévia da Diretoria, os Associados deverao estar atentos a quaisquer “suspeitas”
que possam surgir. E responsabilidade do Associado reportar imediatamente a Diretoria qualquer
irregularidade ou suspeita de irregularidade por parte do Intermediario a esta Politica ou a Legislagao
Anticorrupgao aplicavel.

A contratagao ou eleigéo, por parte da ABMEN, de ex-Funcionario Publico como Funcionario ou Intermediario,
direta ou indiretamente, s6 podera ocorrer decorridos 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
exoneragao, ou apos prazo distinto estabelecido em lei, o que for maior.

Os Associados deverdo sempre atuar no sentido de garantir que as demonstragdes financeiras da ABMEN,
seus livros e registros representem de maneira precisa, clara, completa e com detalhamento adequado, todas
as atividades da ABMEN.

Todas as transagdes devem ser registradas e gerenciadas de acordo com a politica contdbil e com as
diretrizes e sob avaliagdo do Conselho Fiscal, incluindo aquelas relacionadas ao orgamento, da seguinte
forma:

e Ter um proposito de negécios direto relacionado a transagao;

o Refletir de forma clara e precisa as operagdes da ABMEN;

e Ser registrada de modo que permita a preparagdo de demonstrativos financeiros de acordo com as
normas aplicaveis de contabilidade;

o Estar em conformidade com a legislagao tributaria aplicavel; e

e Manter a prestacédo de contas dos ativos / passivos.

Toda a documentacgdo de apoio deve ser mantida em conformidade com os requisitos aplicaveis de retengéo
de registros.

Nenhum fundo ativo ou passivo néo registrado nas demonstragdes financeiras da ABMEN pode ser
estabelecido ou mantido para qualquer finalidade.

Nenhum Associado deve se envolver na falsificagdo de qualquer registro contabil ou outro registro de
negocios, e todos os associados e administradores deverao responder completa e corretamente quaisquer
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questionamentos que |Ihes seja feito por auditores internos ou externos da ABMEN, ou dos auditores de
qualquer autoridade reguladora.

E obrigagdo de todo Associado da ABMEN conhecer e entender o contetdo desta Politica, bem como
obedecer a todas as regras aqui previstas.

Nenhum Associado dispoe de autoridade para solicitar ou praticar agéo que viole esta Politica.

Esta Politica ndo esta sujeita a qualquer tipo de renincia ou excegdes em razao de demandas comerciais ou
competitivas, ou exigéncias de outra natureza.

O descumprimento desta Politica podera resultar em punicdes civis e criminais para a ABMEN e para os
Associados envolvidos, além de poder gerar sangdes disciplinares para tais individuos, incluindo, mas n&o
limitado a demissdes por justa causa (caso sejam contratados via CLT), exclusdo imediata da ABMEN e
ressarcimento pelos danos causados.

Condutas adicionais estritamente proibidas:

e Qualquer forma de corrupgao, extorsao ou fraude;

e Oferecer ou aceitar propinas, subornos ou outros incentivos ilicitos;

o Falsificagdo de documentos, relatérios de despesas, registros financeiros, marcas ou produtos;

e Apropriacao indébita, contrabando, falsificacao, espionagem empresarial ou outras praticas desleais
e anticoncorrenciais.

O rol acima é meramente exemplificativo e ndo exaustivo. S&o proibidas todas e quaisquer condutas ilegais
ou imorais.

Caso tenha alguma duvida sobre a aplicagédo desta Politica, consulte a Diretoria da Associa¢ao ou a qualquer
dos Diretores que atuardao como canal de conformidade e auditoria.

Os Associados, Intermediarios e demais parceiros comerciais que reportarem violagbes ou potenciais
violagdes a leis e regulamentos anticorrupgao, bem como as politicas e procedimentos internos da ABMEN
nao sofrerdo qualquer tipo de retaliagdo. Tais reportes sédo incentivados pela ABMEN e poderao ser feitos de
forma anénima, caso o reportante assim prefira.
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